valenciaplaza

ENTREVISTA A JUAN JOSE SERRANO, PRESIDENTE DE CONACEE Y
VICEPRESIDENTE DE EUCIE

“Cada vez hay mas empresas interesadas en la
contratacion de personas con discapacidad”

Vicky Beneyto
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El XV Congreso Nacional y el I Congreso Europeo de Centros
Especiales de Empleo analizaran la situacion del empleo de personas
con discapacidad y los retos a los que tienen que hacer frente

23/10/2017 - VALENCIA. El Palacio de Congresos de Valencia acoge el 23 y 24
de octubre el XV Congreso Nacional y el I Congreso Europeo de Centros
Especiales de Empleo, organizados por la Confederacion Nacional de Centros
Especiales de Empleo (Conacee) y la Federacion Europea de Empresas Inclusivas




presidente de Conacee y vicepresidente de EUCIE.

Ambos congresos estan generando mucha expectacidon. Segun destaca Serrano, se
ha pasado de los 150 participantes de 2016 a los 230 previstos para 2017. “La
contratacion de personas con discapacidad es un tema en alza y hay mucha gente y
empresas interesadas y que se ha apuntado al Congreso para recabar informacion.
También contaremos con la asistencia de catedraticos de la Economia Social de la
Universitat de Valencia, que estdn realizando diversos estudios sobre la
importancia del empleo de personas discapacitados. A ellos se suman consejeros o
directores generales de todas las autonomias, hasta de Canarias, empresarios y
todas las organizaciones relacionadas con el tema de la discapacidad”.

(En qué van a consistir el XV Congreso Nacional?

El lunes 23 es el dia del Congreso Nacional. En las diversas mesas redondas se
analizaran los problemas que aparecen a diario, la legislacion, la inspeccion de
trabajo o el trdnsito a la empresa ordinaria. En esta edicién hemos decidido
introducir cambios en el formato, para hacerlo més interactivo y participativo. En
las mesas redondas participaran un politico, un técnico, un representante de alguno
de los centros especiales de empleo espafioles y un representante de los sindicatos.
Se les lanzard una pregunta y cada uno aportara su vision, debatirdn entre ellos y
también con el publico, que podré preguntar e intervenir. Queremos que sea un
congreso activo y entretenido.

Ademas se van a entregar unos premios.

Si, son cuatro premios con los que queremos reconocer la labor a favor del empleo
de personas con discapacidad. El premio a la comunidad auténoma mds
involucrada con los centros especiales de empleo ha ido para Murcia, por su
aportacion econdmica y por la labor divulgativa que ha realizado. Pamesa ha sido
elegida como la empresa mds volcada en contratar con los centros especiales de
empleo y promover el empleo de personas con discapacidad.

El tercer galardon ha recaido en Carlos Laguna, presidente de la Confederacion
Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (Cocemfe) de
Castellon, por su trabajo a favor de la accesibilidad y de las personas
discapacitadas. Y el cuarto premio reconoce la labor innovadora de un Centro
Especial de Empleo, en esta ocasion de Naturfenix de Castilla y Le6n que forma a




Y en qué va a consistir el Congreso Europeo?

El martes 24 se celebrard el Congreso Europeo. Estd agrupado en tres mesas
redondas. Una donde las asociaciones europeas de empleo con discapacidad
explicardn la situacion en su pais y como se trabaja el empleo con discapacidad.
Otra de las mesas redondas serd sobre la experiencia de grandes empresas
europeas como Airbus, Lidl, Société Générale, Pamesa o Schneider Electric con
los centros especiales de empleo en diferentes paises europeos. La tercera mesa
redonda contard con la presencia de trabajadores espafioles y franceses, que
explicardn su experiencia personal, asi como los problemas y las facilidades que se
encuentran.

,Hay diferencias entre el empleo de personas con discapacidad en Espafia y
en el resto de Europa?

Si, tanto a nivel de organizacién como de mentalidad. En Espafia es mucho mejor
la distribucién de las ayudas, mientras que en paises como Francia se destina mas
dinero para este empleo. Otra diferencia es que en Espafia apostamos mas por la
proteccion, que el empleado esté bien, y en Francia por ejemplo van mas
encaminados hacia la inclusidn, que el puesto de trabajo se adapte a las
necesidades de las personas con discapacidad. No voy a entrar en cual es mejor o
peor, cualquiera de las dos opciones es valida. Lo que si que es cierto es que, en
general, en Europa tienen una mentalidad mas abierta, estin mds interesados en lo
que lo que las personas con discapacidad pueden aportar a la sociedad.

.Y en Espaiia? ;Hay muchas diferencias entre autonomias?

También hay grandes diferencias. Aunque la ley es la misma para todas, su
aplicacion difiere bien por el interés que muestran en apostar por este tipo de
empleo o por la capacidad econémica que tienen o no tienen las autonomias.

. Cual es la situacion del empleo en las personas discapacitadas?

La tasa de paro es mads alta que la de las personas ordinarias. Segun una encuesta
del SEPE de 2015, una persona ordinaria tardaba entre 12 y 15 meses en encontrar
empleo, mientras que una persona con discapacidad tardaba hasta tres afios. Es un
gran problema. Hay que tener en cuenta que en los 2.400 Centros Especiales de
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Por qué eligieron el Palacio de Congresos?

Cuando se aprobd que Valeéncia seria la sede de ambos congresos tuvimos claro
que debia de ser aqui. Por un lado, es un lugar emblemaético, con mucho prestigio
y que seria una buena imagen de la ciudad. Ademas esta totalmente adaptado, no
tenfamos que preocuparnos por nada, y eso era fundamental a la hora de organizar
unos congresos de estas caracteristicas. También tuvimos en cuenta la oferta
hotelera que hay alrededor, donde hay varios hoteles adaptados.





